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I. Положение об оплате труда 
Государственного бюджетного образовательного

учреждения средней общеобразовательной школы №797
1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия  оплаты труда работников Государственного бюджетного образовательного учреждения города Москвы средней общеобразовательной школы № 797 (далее – ГБОУ СОШ № 797).

   1.2. Правовым основанием введения в ГБОУ СОШ № 797  Положения о системе оплаты труда работников (далее - Положение) являются:

·  статьи 29, 41 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года N 3266-1 "Об образовании", 

· часть 2 статьи 26.14 Федерального закона от 6 октября 1999 года N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", 

· статьи 144, 333 Трудового Кодекса Российской Федерации в редакции Федерального закона от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ, 

· Постановление Правительства Москвы от 28 декабря 2010 года № 1088-ПП «О совершенствовании системы оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы», 

· Постановление Правительства Москвы от 03 августа 2010 года № 666-ПП «Об утверждении единых принципов и рекомендаций по разработке и введению новых отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы»,

· Постановления Правительства Москвы от 22 марта 2011 года № 86-ПП «О проведении пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве», от 28 сентября 2011 N 455-ПП «О внесении изменений в постановление Правительства Москвы от 22 марта 2011 г. N 86-ПП.

· Приказа Департамента образования города Москвы от 31 января 2011 года № 78 «Об утверждении рекомендаций по разработке системы оплаты труда руководителей и заместителей руководителей государственных образовательных учреждений», 

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от  05 мая 2008 года № 216н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», 

· Соглашение от 02 декабря 2010 года в редакции дополнительного соглашения от 01 июля 2011 года о минимальной заработной плате в городе Москве на 2011 год между Правительством Москвы, Московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей, 

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  29 мая 2008 года № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», 

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  29 мая 2008 года № 248н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», 

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  31 августа 2007 года № 570  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»,

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях», 

· Приказ Министерства  здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях»,

· Постановление Правительства Москвы от 01 февраля 2011 г. № 20-ПП «Об утверждении модельного трудового договора с руководителем государственного учреждения города Москвы»,

· разъяснения Департамента финансов города Москвы от 01 февраля 2011 г. № 17-05-04/6 «О формировании стимулирующей части фонда оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы»,

· Приказа Департамента труда и занятости населения от 27 января 2011 г. № 61 «Методические рекомендации об установлении в дополнительных соглашениях к трудовым договорам с руководителями подведомственных государственных учреждений условий, обеспечивающих прямую зависимость размеров оплаты труда руководителей от средней заработной платы основного персонала».

1.3. Система оплаты труда работников ГБОУ СОШ № 797 устанавливается коллективным договором, трудовыми договорами (контрактами), соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами города Москвы, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.4. Заработная плата работников ГБОУ СОШ № 797 устанавливаемая в соответствии с новыми системами отплаты труда, не может быть ниже заработной платы, выплачиваемой работникам до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей этих работников и выполнения работ той же квалификации. 

2. Формирование фонда оплаты труда

2.1. Формирование фонда оплаты труда ГБОУ СОШ № 797  осуществляется в пределах объема субсидий, утвержденного Бюджетной сметой  на текущий финансовый год в соответствии с законом города Москвы о бюджете города Москвы на соответствующий финансовый год.

2.2. Фонд оплаты труда ГОУ СОШ № 797 (ФОТоу) определяется по следующей формуле:

ФОТоу = N - D
где,  

ФОТоу – объем средств на заработную плату работников, в том числе надбавки к должностным окладам;

N – общий объем  средств, доведенный до ГБОУ СОШ № 797 в текущем финансовом году;

D – доля средств на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

2.3. ГБОУ СОШ № 797 самостоятельно определяет и дважды в год (на 1 января и 1 сентября текущего финансового года) закрепляет в локальном нормативном акте «Порядок распределения фонда оплаты труда работников ГБОУ СОШ № 797»:

· формирование фонда оплаты труда (ФОТоу);

· соотношение базовой и стимулирующей частей ФОТ;

· соотношение фондов оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, и административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала, предусмотренных Штатным расписанием ГБОУ СОШ № 797;

· соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда;

· соотношение частей аудиторной и неаудиторной занятости  внутри общей части фонда оплаты труда;

· размеры повышающих коэффициентов, выплат компенсационного характера, а так же размер базового должностного оклада (ставки) для определения должностных окладов работников, предусмотренных Штатным расписанием.

3. Распределение фонда оплаты труда образовательного учреждения

3.1. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части и определяется по формуле:

ФОТоу = ФОТб + ФОТст, где:

ФОТоу - фонд оплаты труда образовательного учреждения;

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения;

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения.

3.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу х СТ, где:

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения;

ФОТоу - фонд оплаты труда образовательного учреждения;

СТ - доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда образовательного учреждения.

Стимулирующая часть составляет 20-40% от ФОТоу

3.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения для всех работников образовательного учреждения, в том числе заместителей руководителей образовательных учреждений, формируется в соответствии с пунктами 3 и 4 постановления Правительства Москвы от 28 декабря 2010 г. N 1088-ПП "О совершенствовании системы оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы" за счет:

1) 100 процентов экономии по коммунальным платежам и фонду оплаты труда;

2) экономии по материальным затратам (за исключением указанных в подпункте 1 настоящего пункта) в размере и по перечню, которые согласованы с главным распорядителем бюджетных средств;

3) не менее 70 процентов средств, остающихся в распоряжении образовательного учреждения при осуществлении приносящей доход деятельности.

3.4. Базовая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательного учреждения, включая:

1) педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителя, преподаватели);

2) иные категории педагогических работников (воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, организаторы внеклассной и внешкольной работы, педагог-библиотекарь, педагог-организатор, методист и иные педагогические работники);

3) административно-управленческий персонал образовательного учреждения (руководитель образовательного учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений и иные работники);

4) учебно-вспомогательный персонал образовательного учреждения (главный бухгалтер, лаборант, бухгалтер, документовед, секретарь учебной части,  и иные работники);

5) младший обслуживающий персонал образовательного учреждения (уборщики, гардеробщик, дворник, рабочие по обслуживанию здания и иные работники).

Базовая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения определяется по формуле:

ФОТб = ФОТпп + ФОТипп + ФОТауп + ФОТувп + ФОТмоп, где:

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения;

ФОТпп - фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

ФОТипп - фонд оплаты труда иных категорий педагогических работников;

ФОТауп - фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТувп - фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп - фонд оплаты труда младшего обслуживающего персонала.

3.5. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание образовательного учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения, при этом:

1) доля фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;

2) доля фонда оплаты труда иных категорий педагогических работников, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.

3.6. Объем фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, определяется по формуле:

ФОТпп = ФОТб х ПП, где:

ФОТпп - фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения;

ПП - доля фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения.
3.7. Размеры должностных окладов и условия оплаты труда иных категории педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала образовательного учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными нормативными актами образовательного учреждения, трудовыми договорами, заключаемыми с работниками соответствующих категорий руководителем образовательного учреждения.

3.8. Размеры выплат компенсационного характера (в рублях или в процентном отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и локальными нормативными актами образовательного учреждения, трудовыми договорами, заключаемыми с работниками руководителем образовательного учреждения и аттестацией рабочих мест сторонней организацией имеющей лицензию на этот вид деятельности.

3.9. В случае изменения фонда оплаты труда образовательного учреждения и (или) показателей, используемых при расчете должностных окладов работников образовательных учреждений, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера.

3.10. Обеспечение функций младшего обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного персонала в образовательном учреждении с учетом особенностей организации учебного процесса, режима занятий может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых образовательным учреждением с физическими и (или) юридическими лицами, в пределах сметы расходов образовательного учреждения.

4. Формирование базовой и специальной частей фонда оплаты труда педагогического персонала, 

определение "стоимости ученико-часа"

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части и определяется по формуле:

ФОТпп = ФОТо + ФОТс,

где:

ФОТпп - 
фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс;

ФОТо - 
общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала;

ФОТс - 
специальная часть фонда оплаты труда педагогического 

персонала.

4.2. Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов (часы аудиторной занятости) и численности обучающихся в классах, а также часов его неаудиторной занятости.

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из фонда оплаты аудиторной занятости и фонда неаудиторной занятости:

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз,

где:

ФОТо - 
общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала;

ФОТаз -
фонд аудиторной занятости педагогического персонала;

ФОТнз - фонд неаудиторной занятости педагогического персонала.

4.3. Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями:

· осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися;

· заведование учебными кабинетами, кабинетами-лабораториями;

· руководство методическими объединениями педагогов-предметников;

· методические часы (при подготовке уроков в лицейском классе)
· проверка тетрадей
· организация и проведение работы по физическому воспитанию и организацию проведения соревнований среди обучающихся; 

· организация трудового обучения, общественно-полезного труда и профориентации обучающихся;

· подготовка лабораторного, демонстрационного оборудования для проведения уроков и других учебных занятий; 

· внеклассная организационная и воспитательная работа с обучающимися;
· экспериментальная ,инновационная деятельность;
· иные формы работы с обучающимися и их родителями (законными представителями).

4.4. Величина гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость
 определяется стоимостью бюджетной образовательной услуги -  1 ученико-час - стоимость одного расчетного часа учебной работы с одним расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается в пределах объема фонда оплаты аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, по следующей формуле:

ФОТаз x 34

Стп = --------------------------------------------------------------------------------,

(а1 x в1 + а2 x в2 + а3 x в3 ... + а10 x в10 + а11 x в11) x 52

    где:

    Стп - 
стоимость бюджетной образовательной услуги – 1 ученико-час;

    ФОТаз - 
фонд аудиторной занятости педагогического персонала;

    52 - 
количество недель в году;

    34 - 
количество учебных недель в учебном году;

    а1 - 
количество учащихся в первых классах;

    а2 - 
количество учащихся во вторых классах;

    а3 - 
количество учащихся в третьих классах;

………………………..

    а11 -
 количество учащихся в одиннадцатых классах;

    в1 - 
годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

    в2 - 
годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

    в3 - 
годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

    .....................................

    в11 -
 годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

В 2011 -2012 учебном году стоимость ученико-часа определена  в размере 11 рублей 13 копеек.
4.5. Учебный план на учебный год разрабатывается ГБОУ СОШ № 797 на основании Приказа Департамента образования от 04 мая 2011 г. № 327 «О внесении изменений в приказ Департамента образования города Москвы от 11 мая 2010 г. № 958». Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

4.6. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:

ФОТс = ФОТпп x С,

где:

ФОТс - 
специальная часть фонда оплаты труда педагогического 

персонала;

ФОТпп - 
фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно

 осуществляющего учебный процесс;

С - 

доля специальной части фонда оплаты труда педагогического

персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс.
4.7. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала включает в себя:

1. выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством либо правовыми актами города Москвы;

2. повышающие коэффициенты:

·  за сложность и  приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы;

·  квалификационную категорию педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

· за проверку письменных работ и других контрольно-диагностических материалов;

· за дифференциацию обучения при делении класса на подгруппы, а так же работы с профильными группами;

· за работу в гимназических и лицейских классах, классах с углубленным изучением отдельных предметов;
· за работу в классах с особо трудным контингентом

3. доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и иных званий и наград.

4.8. Повышающие коэффициенты за особенность, сложность и приоритетность предмета (К) устанавливаются директором ГБОУ СОШ № 797 в зависимости от специфики образовательной программы  определяются на основании следующих критериев в рамках фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс:

· включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме единого государственного экзамена, и других форм независимой аттестации;

· дополнительная нагрузка педагогического работника, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников  необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

· дополнительная нагрузка педагогического работника, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся;

· специфика образовательной программы, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в реализацию этой программы данного предмета;

· деление классов на группы, обусловленное спецификой образовательной программы по предмету;

· дополнительная нагрузка педагогического работника, связанная  с подготовкой к урокам в гимназических, лицейских классах и классах с углубленным изучением отдельных предметов учитывающих специфику проведения занятий;

· иная специфика. 

Школа вправе ввести дополнительные повышающие коэффициенты, учитывающие специфику проведения занятий  в специальных (коррекционных) классах, в классах компенсирующего обучения, в классах с особо сложным контингентом в рамках фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс.

4.9. Значения повышающих коэффициентов (К) за сложность и  приоритетность предмета устанавливаются следующие:

· К = 1,15 русский язык, литература, математика, физика ,1 класс начальной школы, а также интегрированным курсам на базе указанных предметов;

· К = 1,10 история, обществознание, география, иностранный язык,  биология, информатика,  химия, 2-4 классы начальной школы, а так же интегрированным курсам на базе указанных предметов;

· К = 1,05 технология, черчение;

· К = 1,0 астрономия, физическое воспитание, изобразительное искусство, музыка, основы безопасности жизнедеятельности.

4.10. Значение повышающего коэффициента (К) за работу в гимназических и лицейских классах, классах с углубленным изучением отдельных предметов, устанавливается следующий:

· К = 1,15 реализация программ повышенного уровня в лицейских, гимназических классах и классах с углубленным изучением отдельных предметов.
4.11.Значение коэффициента за работу в классе с особо сложным контингентом

· К=1,18 за реализацию общеобразовательных программ в классах с контингентом ,где большая часть учащихся стоит на внутришкольном учете, с очень низкой мотивацией к обучению (классы определяются решением педагогического совета).
4.12.1 Значения повышающего коэффициента за дифференциацию обучения при делении класса на подгруппы в силу специфики образовательной программы, при проведении занятий по иностранному языку, физической культуре, технологии, информатики, а также  по профильным дисциплинам определяется по формуле:
· К = 25/Чгр, где 25 – нормативное количество обучающихся в классе;                                           Чг- количество  обучающихся в группе по предмету.
4.12.2.Часы компонента образовательного учреждения, выделенные на проведение индивидуально –групповых занятий, проектно-исследовательской деятельности, факультативных занятий оплачиваются  из расчета стоимости 1 ученико-час на количество детей в данном классе (независимо от  наполняемости группы с учетом повышающих коэффициентов)
4.13.   Значения повышающих коэффициентов за проверку письменных работ и других контрольно-диагностических материалов устанавливаются следующие:

· К = 1,20 русский язык, литература, математика, 1-4 класс начальной школы, а также интегрированным курсам на базе указанных предметов;

· К = 1,10 история, география, биология,  физика, химия, иностранный язык, черчение, а так же интегрированным курсам на базе указанных предметов;

· К = 1,05 информатика.

4.14. Коэффициенты за квалификационную категорию педагогического работника (А) устанавливаются следующие:

· А = 0,70 - для педагогических работников, имеющих средне-специальное (среднее) образование без предъявления требований к стажу работы;

·  А = 0,75 - для педагогических работников, имеющих средне-специальное (среднее) образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет  и педагогические работники, имеющие высшее образование без предъявления требований к стажу работы;

· А = 0,80 - для педагогических работников, имеющих средне-специальное (среднее) образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет  и педагогические работники, имеющие высшее образование и стаж  педагогической работы от 2 до 5 лет;

· А = 0,85 - для педагогических работников, имеющих средне-специальное (среднее) образование и стаж педагогической работы от 10 и более лет  и педагогические работники, имеющие высшее образование и стаж  педагогической работы от 5 до 10 лет;

· А = 0,90 - для педагогических работников,  имеющих высшее образование и стаж  педагогической работы от 10 до 20 лет;

· А = 1,00 - для педагогических работников,  имеющих высшее образование и стаж  педагогической работы свыше 20 лет;

· А = 1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

· А = 1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

· А = 1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.
4.15.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются директором ГОУ СОШ № 797 в соответствии с нормами Трудового кодекса РФ и настоящего Положения.

4.16. К выплатам компенсационного характера относятся:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда;

· выплаты при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей);

· выплаты за расширение зон обслуживания;

· выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

· сверхурочной работе, работе в ночное время;

· выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;  

· адаптационные выплаты на период проведения «Пилотного проекта».

4.17.Доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и иных званий и наград устанавливаются в следующем порядке:

· «Заслуженный учитель РФ» 

-  12 500 руб.

· «Почетный работник 

общего образования РФ», 

«Отличник народного 

просвещения РФ» 
«Почётный работник образования

Города Москвы»



- 7 000 руб.

· Молодым специалистам 


- 7 000 руб. в течении первых трех

 лет работы

5. Расчет окладов педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс

Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

О = Стп x У x Чаз x К x А + Днз,

где:

О - 
оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего

 учебный процесс;

Стп - 
стоимость ученико-часа ;

У - 
количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз - 
количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом 

классе;

К - 
повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета в

зависимости от специфики образовательной программы, за проверку письменных работ, за работу в гимназических и лицейских классах, классах с углубленным изучением отдельных предметов, за деление классов на подгруппы;

А- 
 коэффициент за квалификационную категорию 

педагогического работника;

Днз - 
доплата за неаудиторную занятость.

Если педагогический работник ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

Должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, предусматривает фиксированный размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности рабочего времени.

5. Расчет доплат за неаудиторную занятость учителей (НЗ)
Доплаты за неаудиторную занятость производятся ежемесячно и устанавливаются 2 раза в год 1 января и 1 сентября  на время переходного периода или на время выполнения этой работы в следующих размерах:

5.1 За исполнение функций классного руководителя производить фиксированную оплату в размере 4000 рублей
5.2. За заведование учебным кабинетом (Дк) в размере до:

- кабинет информатики, биологии, физики ,химии, технологии для дев.  – 3000,00 руб.

-остальные кабинеты в размере до 2500,00 руб., при наличии финансовых средств, определяются методическим советом
5.3. За участие в экспериментальной ,инновационной деятельности до 5000,00 руб.
5.4. За руководство методическим объединением педагогов –предметников, за руководство предметной группой до 2000руб.
5.5.За ведение электронного журнала по классам-500 руб.за класс.
5.6.За развитие ,внедрение в практику новых направлений и видов деятельности  в учреждении (организацию ,разработку, составление и ведение документации, отчётности и т.п.)-от 1000 до 10000рублей.
5.7.За сложность труда, в связи с увеличением объёма работ и выполнение обязанностей, не предусмотренных функционалом педагогического работника -от 1000 до 10000 рублей
5.8.За методические часы в лицейских классах (из расчёта 1 методический час на 6 часов основной нагрузки) – в размере оплаты  основных часов в данном классе ,у данного учителя.
6. Расчет заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс.

6.1. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Зпр.= О+Пр где:

Зпр - заработная плата педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс

О - оклад педагога, 

Пр - стимулирующие выплаты, осуществляемые в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

6.2. Педагог, ведущий несколько предметов в разных классах, - его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

6.3. При изменении квалификационной категории педагога в течение учебного года, его заработная плата должна быть перерасчитана со дня вынесения аттестационной комиссией решения присвоения квалификационной категории.

6.4 Оплата труда педагогических работников за часы учебных занятий выполненных при замещении временно отсутствующих учителей по болезни или другим причинам производится дополнительно из расчета 300 руб/час:

6.5. За индивидуальное обучение и обучение больных детей на дому.

Расчет оклада педагогических работников обучающих больных детей на дому и индивидуальное обучение рассчитывается от фиксированного количества обучающихся – 13 учеников, вне зависимости от фактической наполняемости с учетом повышающего коэффициента за квалификацию (А). 

7. Расчет заработной платы руководителя образовательного учреждения и заместителей руководителя образовательного учреждения

7.1. Заработная плата руководителя Учреждения устанавливается работодателем исходя из средней заработной платы педагогических работников образовательного учреждения с учетом группы оплаты труда в зависимости от количества обучающихся и фактической наполняемости учреждения, по следующей формуле:

ЗПр = ЗПпср х К1х К2, где:

ЗПр - заработная плата руководителя;

ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников;

К1 - коэффициент, определяемый по группам оплаты труда руководителей;

К2 - коэффициент, учитывающий фактическую наполняемость образовательного учреждения.

Также учитываются повышающие коэффициенты за квалификацию и доплаты за ученую степень, почетное звание, отраслевые награды и грамоты.

7.2. Исчисление средней заработной платы педагогических работников осуществляется с учетом доплат, стимулирующих выплат и выплат компенсационного характера.

7.3. При исчислении средней заработной платы педагогических работников заработная плата совместителей не учитывается.
7.4. Отнесение к группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений осуществляется в зависимости от количества обучающихся в образовательном учреждении. Коэффициент, определяемый по группам оплаты труда руководителей, рассчитывается по следующей формуле:

К1 = 1 + (Ч - 275)/550, где

К1 - коэффициент, определяемый по группам оплаты труда руководителей;

Ч - фактическое количество обучающихся в образовательном учреждении.

Коэффициент К1 может быть целым числом или десятичной дробью, округленной с точностью до десятых долей. При количестве обучающихся в образовательном учреждении менее 275 коэффициент К1 считать равным 1. 
7.5. Коэффициент, учитывающий фактическую наполняемость образовательного учреждения, рассчитывается по следующей формуле:

К2 = Ч/ Члиценз, где:

К2 - коэффициент, учитывающий фактическую наполняемость образовательного учреждения.

Ч - фактическое количество обучающихся в образовательном учреждении;

Члиценз - количество обучающихся в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности.

Если значение коэффициента К2 составляет больше 1, то он не применяется.

7.6. Фонд оплаты труда руководителей и заместителей руководителей ОУ составляет не более 15,1 % от фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, и распределяется руководителем образовательного учреждения самостоятельно, на основании трудовых договоров и дополнительных соглашений к трудовым договорам.
Базовые ставки для заместителей руководителя устанавливаются в следующем порядке-2 базовых оклада с коэффициентом от 1,2 до 2,5.
7.7. Неиспользованная часть фонда оплаты труда руководителя и заместителей руководителя (экономия) может быть направлена на стимулирование педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

7.8. Педагогическая нагрузка руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений рассчитывается отдельно в соответствии с тарификацией и включается в расчет средней величины должностных окладов и стимулирующей части заработной платы педагогических работников данного учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

7.9. В случае снижения размера заработной платы руководителя по сравнению с заработной платой (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой руководителю образовательного учреждения до введения новой системы оплаты труда (при условии сохранения объема должностных обязанностей), работодатель вправе установить адаптационную дополнительную выплату, обеспечивающую сохранение уровня заработанной платы руководителя
8. Оплата труда иных педагогических работников.
8. 1. Расчет оклада воспитателей ГПД и ПДО. 
8.1.1. Оклад воспитателей ГПД и ПДО рассчитывается по формуле:
Огпд = Е*Кпкг*А

где: 

Е – базовая единица, равная минимальному размеру оплаты труда по городу Москве (на 01.01.2012 г.- 11 300,00 руб.) 

Кпкг – повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной группе

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию
8.1.2 Заработная плата воспитателей ГПД и ПДО рассчитывается по формуле:
Зп = Огпд/Чн*Чф+Дпр

где:

Зп – заработная плата воспитателей ГПД и ПДО;
Огпд - оклад воспитателей ГПД и ПДО

Чн - количество часов на 100% объема работы по ставке
Чф - количество часов фактическое
Дпр - доплата за звание и награды
8.2.Расчет окладов иных педагогический кадров производится в соответствии с установленным коэффициентом от минимального размера оплаты труда по городу Москве. Коэффициент может меняться в зависимости от изменения фонда оплаты труда этого персонала. В соответствии с приказом Минсоцразвития 216н от 05.05.2008г. устанавливаются следующие квалификационные уровни:
Профессиональная квалификационная группа должностей иных педагогических работников
	011Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физ.культуре, старший вожатый
	1,2 - 1,4

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования, Педагог-организатор, социальный педагог
	1,7 - 2,0

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель ГПД, Педагог-психолог
	1,6 - 1,8

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель-организатор ОБЖ, Педагог-библиотекарь
	1,9 – 2,0



Оклад иных педагогических работников (кроме воспитателей ГПД и ПДО) рассчитывается по формуле:

ДОипп = Е*Кпкг*А

где: 

ДО ипп – должностной оклад иных категорий педагогических работников;

Е – базовая единица, равная минимальному размеру оплаты труда по городу Москве (на 01.01.2012 г.- 11 300,00 руб.) 
Кпкг – повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной группе

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию
8.3. Специальная часть фонда оплаты труда иного педагогического персонала включает в себя:
1) выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством либо правовыми актами города Москвы (Вр); 

2) доплата за кабинет (Дк), доплата за экспериментальную деятельность (Э). 

3) доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и иных званий и наград (Дпр).
8.4.  Расчет окладов иных педагогических работников.
Оклад иных педагогических работников рассчитывается по формуле:

Оипп = ДОипп + ПР+Дк+Э, где
Оипп - оклад иного педагогического работника, 

ДОипп - должностной оклад, согласно квалификационному уровню,

Пр - доплата за звание и награды,

Дк – доплата за кабинет,

Э-оплата за экспериментальную деятельность
8.5. Расчет заработной платы иных педагогических работников

Заработная плата иного педагогического работника рассчитывается по формуле:

Зпр.= Оипп+Пр где:

Зпр - заработная плата иного педагогического работника

Оипп - оклад иного педагогического работника , 

Пр - стимулирующие выплаты, осуществляемые в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
9. Оплата труда учебно-вспомогательного персонала.

9.1 Расчет окладов учебно-вспомогательного персонала (далее - УВП) производится в соответствии с установленным коэффициентом от минимального размера оплаты труда по городу Москве. Коэффициент может меняться в зависимости от изменения фонда оплаты труда этого персонала. В соответствии с приказом Минсоцразвития РФ 247н от 29.05.2008г. устанавливаются следующие квалификационные уровни:
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент

	1 квалификационный уровень первого уровня
	Секретарь учебной части
	1,1 -1,4

	1 квалификационный уровень второго уровня
	Техник информационно-вычислительного центра, лаборант
	1,0 – 1,2

	2 квалификационный уровень второго уровня
	Заведующий хозяйством
	1,2 – 1,5

	1 квалификационный уровень третьего уровня
	Документовед, Инженер по охране труда
	1,0 – 1,2

	4 квалификационный уровень третьего уровня
	Ведущий бухгалтер
	1,7 – 1,9

	5 квалификационный уровень третьего уровня
	Главный бухгалтер
	2,1 – 2,3


Оклад УВП рассчитывается по формуле:

ДОувп = Е*Кпкг*А

где: 

ДОувп – должностной оклад учебно-вспомогательного персонала;

Е – базовая единица, равная минимальному размеру оплаты труда по городу Москве (на 01.01.2012 г.- 11 300,00 руб.) 

Кпкг – повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной группе

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию
9.2. Специальная часть фонда оплаты труда УВП включает в себя:
1) выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством либо правовыми актами города Москвы (Вр); 

2) доплата за кабинет (Дк), доплата за экспериментальную деятельность (Э);

9.3.  Расчет окладов УВП.
Оклад УВП рассчитывается по формуле:

Оувп = ДОувп  +Дк+Э, где:
Оувп – оклад учебно-вспомогательного персонала  

ДОувп - должностной оклад, согласно квалификационному уровню,

Дк – доплата за кабинет,

Э - оплата за экспериментальную деятельность

9.4. Расчет заработной платы УВП.

Заработная плата УВП рассчитывается по формуле:

Зпр. = Оувп + Пр 
где:

Зпр - заработная плата учебно-вспомогательного персонала
Оувп - оклад учебно-вспомогательного персонала 
Пр - стимулирующие выплаты, осуществляемые в соответствии с Положением о 
распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
10. Оплата труда младшего обслуживающего персонала.

10.1.Расчет окладов младшего - обслуживающего персонала (далее - МОП) производится в соответствии с установленным коэффициентом от минимального размера оплаты труда по городу Москве (на 01.01.2012 г.-11 300,00 руб.), с учетом компенсационных доплат, согласно ТК РФ.

 Коэффициент может меняться в зависимости от изменения фонда оплаты труда этого персонала.
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент

	1 квалификационный уровень первого уровня
	Гардеробщик, рабочий по комплексному обслуживанию здания (УСП), рабочий по комплексному обслуживанию здания (ДВОР), рабочий по ремонту и обслуживанию здания и прилегающей территории
	1,0 -1,2


Оклад МОП рассчитывается по формуле:

ДОмоп = Е*Кпкг*Кту
где: 

ДОмоп– должностной оклад младшего - обслуживающего персонала;

Е – базовая единица, равная минимальному размеру оплаты труда по городу Москве (на 01.01.2012 г.- 11 300,00 руб.) 

Кпкг – повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной группе

Кту – коэффициент трудового участия

Коэффициент трудового участия определяется исходя из количества утвержденных на должность штатных единиц (Кту=1 при выполнении должностных обязанностей в пределах одной ставки штатного расписания по конкретной ставке).

10.2. Специальная часть фонда оплаты труда МОП включает в себя:
1) выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством либо правовыми актами города Москвы (Вр.); 

10.3.  Расчет окладов МОП.
Оклад МОП, непосредственно рассчитывается по формуле:

Омоп = ДОмоп + Вр, 
где:
Омоп - оклад младшего - обслуживающего персонала, 

ДОмоп - должностной оклад, согласно квалификационному уровню,

Вр– выплаты компенсационного характера.

10.4. Расчет заработной платы МОП.

Заработная плата МОП рассчитывается по формуле:

Зпр. = Омоп + Пр 
где:

Зпр - заработная плата МОП
Омоп - оклад младшего - обслуживающего персонала, 

Пр - стимулирующие выплаты, осуществляемые в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

11. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

11.1. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются Положением о порядке и условиях распределения стимулирующего фонда оплаты труда ГБОУ СОШ №797 и коллективным договором в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения.

11.2. Система стимулирующих выплат работникам ОУ включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и иные выплаты). Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагогического работника, являются критерии, отражающие результаты его работы.

11.3. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части фонда оплаты труда производится по согласованию с Управляющим Советом, на основании представления руководителя образовательного учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.

11.4. Установление стимулирующих выплат Руководителю образовательного учреждения.

11.4.1. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться ежеквартально.

11.4.2. Размер стимулирующих выплат руководителю образовательного учреждения устанавливается по формуле:

Ст =(ЗПкср - ЗПср)*К1*К2, Где:

Ст – размер стимулирующих выплат;

ЗПкср – средняя заработная плата основного персонала учреждения за квартал, предшествующий кварталу установления размера стимулирующих выплат;

ЗПср – средняя заработная плата основного персонала учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

12. Гарантии по оплате труда
12.1. Заработная плата работников образовательных учреждений не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.

12.2. Заработная плата работника, выполнившего норму нагрузки за ставку, не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда.

II. Положение

о порядке и условиях распределения стимулирующего

 фонда оплаты труда

Государственного бюджетного образовательного учреждения города Москвы 

средней общеобразовательной школы №№797
I. Общие положения

1.1 Настоящее положение разработано в целях повышения материальной заинтересованности работников ГБОУ средней общеобразовательной школы №797 г. Москвы (далее – школа) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы, эффективного решения поставленных целей и задач школы. 

1.2 Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок, условия и размер выплат стимулирующего характера работникам школы за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряжённость труда и оплату дополнительных видов работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей работника. 

1.3 Общий объём всех выплат стимулирующего характера работнику школы максимальным размером не ограничивается. Размер выплат стимулирующего характера определяется его личным трудовым вкладом с учётом конечных результатов работы школы.

1.4 Установление выплат стимулирующего характера производится в соответствии с данным Положением, согласовывается с Управляющим советом школы с учётом мнения выборного органа работников школы. 

1.5 Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам школы, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления. 

1.6 При наличии экономии фонда оплаты труда, сэкономленные средства направляются на выплаты стимулирующего характера работникам школы. 

1.7 Общий объем финансовых средств, направленных на стимулирование работников школы распределяется по следующему процентному соотношению: основной педагогический персонал + иной педагогический персонал - 70%-80%, директор - 5%, УВП МОП -5%-10%, заместители директора - 10%-15%.  
II Виды материального стимулирования

2.1 В целях поощрения работников в школе применяются следующие виды материального стимулирования: 

· доплаты

· надбавки; 

· премии;
· материальная помощь.

2.2 Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника на время выполнения этой работы.

2.3 Надбавки устанавливаются за достижения высокой результативности в работе, успешное выполнение наиболее сложных видов деятельности, напряжённость, интенсивность, квалификацию и другие качественные показатели труда конкретного работника. 

2.4 Премии выплачиваются 

· в соответствии результатов работы каждого работника школы показателям качества их работы, определённых данным Положением; 

· в связи с празднованием Дня Учителя, 23 февраля, 8-го марта, других важных дат;

· в связи с юбилейными датами: 40, 45, 50, 55, 60 и 65 лет;
2.5. Материальная помощь производится по приказу директора школы в случаях:

 - бракосочетания работника;

 - рождение ребенка;

 - смерть близких родственников (родители, дети, супруги и др.);

 - трудное материальное положение работника связанное с затратами на личное лечение или лечение близких родственников;

 - других случаях

Основанием для оказания материальной помощи служит личное заявление сотрудника согласованное с профсоюзным комитетом учреждения, документ, подтверждающий вышеназванные случаи.

III Порядок, условия и размер стимулирующих выплат


3.1 Доплаты стимулирующего характера за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника производятся ежемесячно: 

· за организацию профсоюзной работы – до 1000,00 руб.; 

· за исполнение обязанностей секретаря педагогического совета, секретаря совещания при директоре, секретаря Управляющего совета – до 1000,00 руб.;
· за организацию работы федеральной экспериментальной площадки, городской экспериментальной площадки в старшей школе- до 5000,00 руб.;
· за организацию работы и проведение мероприятий совместно с внешними организациями по военно - патриотическому направлению - до 5000,00 руб.;
· за вклад в развитие материально-технической базы образовательного учреждения-до 10000 руб.
В случае индексации фонда заработной платы производится индексация размер доплат.
Выплаты стимулирующего характера, за исключением вышеперечисленных ,производятся  1 раз в квартал ,в период, следующий за последним отчетным месяцем квартала.

3.2 Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется по производственным показателям за высокое качество образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, эффективного решения поставленных целей и задач школы. 

3.3 Премирование работников школы при наличии средств:

· в связи с празднованием Дня Учителя, 23 февраля, 8-го марта, других важных дат; 

в связи с юбилейными датами: 40, 45, 50, 55,60 и 65 лет;

3.4 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить качество его работы ежеквартально. Критерии и показатели оценки деятельности могут изменяться в зависимости от периода, за который оценивается  деятельность работника.

3.5 Размер выплат конкретного работника школы может быть снижен при ухудшении показателей его работы, снижения её качества, нарушений трудовой дисциплины, наличие обоснованных жалоб обучающихся и их родителей, а так же по иным основаниям. Выплаты не производятся при наличии дисциплинарного взыскания ,наложенного в отчетный период.

3.6 Размер стимулирующих ежеквартальных надбавок устанавливается по следующим критериям для категорий работников(смотри приложение )
IV.Порядок работы с критериями и показателями оценок.
4.1 Работа с критериями и показателями оценок деятельности сотрудников проходит в несколько этапов:

1. Самооценка качества труда. 
2. Изучение показателей, проверка и подготовка информации членами комиссии. 

3. Согласование решения совместной комиссии школы с Управляющим советом школы. 

4. Вынесение решения протокольно совместной комиссией по распределению средств стимулирующего характера. 

5. Получение каждым сотрудником схемы оценки качества деятельности, утвержденной Управляющим советом школы. 

6. Вынесение решения протокольно Управляющим Советом.

7. Оформление распределения стимулирующего фонда, регистрация протокольно Управляющим советом, приказом по школе.
4.2 Размер премии по результатам работы каждого работника школы в соответствии с показателями качества для каждой категории работников определяется следующим образом: 

· Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на текущий период на премирование делится на максимальную сумму баллов. В результате получается денежный вес каждого балла.

· Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов конкретного работника. В результате получается размер премии конкретного работника за текущий период. 

4.3.Стимулирующие выплаты устанавливаются ежеквартально.
V. Регламент участия Управляющего Совета ГБОУ средней общеобразовательной школы №797 в распределении стимулирующих выплат

5.1.
Управляющий Совет (далее Совет) на своем заседании принимает решение по установлению стимулирующих выплат учителям, на основании документов, представленных комиссией по установлению стимулирующих выплат.

5.2.
На основании решения Совета директор школы создает своим приказом комиссию по установлению стимулирующих выплат учителям.

Комиссия:
· рассматривает представленные учителями оценочные листы, осуществляет их анализ на предмет обоснованности результатов мониторинга профессиональной деятельности учителя в части соответствия установленным соответствующим Положением критериям и показателям результативности, выраженным в баллах;
· при необходимости требует подтверждающие материалы, имеющиеся в школе аналитические данные о деятельности учителя по итогам полугодия и года или запрашивает необходимые материалы у учителя;

· в случае установления существенных расхождений между представленными результатами и реальным состоянием дел возвращает мониторинговые таблицы учителю для исправления и доработки;

·  комиссия знакомит учителей с результатами оценки комиссии; оценочный лист с баллами самооценки и оценки комиссии подписывается председателем комиссии и членами комиссии и передается в Управляющий совет;

· комиссия представляет итоговый протокол о размерах стимулирующих выплат учителям в Управляющий совет

5.3. Вопросы распределения стимулирующих выплат работникам школы за результативность труда распределяется Управляющим советом в течение года на заседаниях, проводимых ежеквартально.
5.4. На заседаниях Управляющего совета могут присутствовать члены трудового коллектива.

5.5.При согласовании стимулирующих выплат работникам школы на заседании обязаны присутствовать члены экспертной комиссии.

5.6.Управляющий совет согласует размеры стимулирующих выплат работникам школы путем принятия решения простым большинством голосов.

5.7. С момента согласования Управляющим советом размера стимулирующих выплат работникам школы с листа оценки результативности профессиональной деятельности работник образовательного учреждения в течение 2-х рабочих дней вправе подать, а Управляющий совет принять его обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой. Основанием для подачи  такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных соответствующим Положением норм или ошибки. Апелляция работниками школы по другим основаниям Управляющим советом не принимаются и не рассматриваются.

5.8.Управляющий совет (или по его поручению комиссия) обязан осуществить проверку обоснованности заявления работника школы и дать ему обоснованный ответ в течение 2-х дней после принятия заявления.

5.9.В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм Положения о порядке формирования и распределения стимулирующей части ФОТ работникам школы, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Управляющий совет принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

5.10.По истечении 5 дней решение Управляющего совета о согласии распределения стимулирующих выплат работникам школы вступает в силу. Протокол заседания Управляющего совета направляется директору школы, который издает приказ об установлении размеров выплат стимулирующего  характера работникам школы.

VI. Заключительные положения.

6.1 Настоящее положение вступает в силу с 01.10.2011 г.


6.2 Изменения в настоящее положение вносятся Управляющим советом по предложению Директора, педагогического совета и собрания трудового коллектива школы. 
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